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I- JEOLOJI MUIffiINPiSLIGI EGITiMI iSTATiISTIKLERI

Tiirkiye'deki tiniversitelerde 1994 yilinda mevcut olan jeoloji miihendisligi
boliimlerinin listesi ve bu béliimlere ait OSYM 1993-1994 yili 6grenei-6gretim
elemani istatistikleri Tablo-1 ve Tablo-4'de sunulmustur.

II- MUHENDISLIK EGITIMININ AMACLARI

Amerikan Ttniversitelerinde verilen egitimin ve diplomalarin tamnabilmesi
icin minimum sartlan belirleyen ve bu sartlara uyan tiniversitelere ruhsat (accredi-
tation) veren Ozel, bagimsiz ve 6zerk "Akreditasyon Kurullar1" vardir. Miihendis-
lik bilimleri ile ilgili olan "Accreditation Board for Engineering and Technology,
Inc."e "ABET" denilmektedir, ABET miihendislik meslegini, "matematik ve do-
gal bilimler alaninda okuma, deneme ve uygulama ile kazanilan bilgiler yardimi
ile dogal giiglerin ve malzemelerin insanoglunun refahi ve mutlulugu igin insa-
noglunun hizmetine veya kullanimina en yararli ve en ekonomik bir sekilde suna-
bilmesini saglayan bir meslek” olarak tanimlamaktadir. ABETe gore, boyle bir
meslek elemaninin yetistirilmesinde ana hedefler sunlar olmali ve bu hedefler
miifredat programlarina yansitilmalidir:

1- Toplumun miihendislikle ilgili problemlerini tespit edebilme ve onlara

pratik ¢oziimler onerebilme yetenegini gelistirme,

2- Meslegi ve toplumu ilgilendiren teknik sorunlara karsi duyarli olabilme,

3- Miihendislik meslegi ve uygulamalarinin ahlaki ve moral ozelliklerini an-

layabilme,

4- Toplumun ve meslekdaslannin saglik ve giivenliginin korunmasinda mes-

leki sorumlulugunu bilinglendirme,

5- Yasamboyu oOgrenme ile meslegin gelismesine ve kalitesinin yiikseltilme-

sine katkida bulunabilme.

Bu hususlardan da anlasilacag tizere lisans dilizeyindeki miithendislik egitimi-
nin esas amaci, toplumun ihtiyaclarina bilinen yontemlerle ¢6ziim getirmektir.
Yeni bilgiler tretmek, ileri teknoloji gelistirmek lisans diizeyindeki egitimin
amaglan olmayip, bu konular doktora ve doktora sonrasi egitim ve arastirmanin
amaclari arasinda yer almalidir.

111, JEOLOJI MUHENDISLIGI iCIN PROGRAM GELiSTIRME

Universitelerde akademik 6zgiirliigiin bir geregi ve sonucu olarak bir meslege .
yonelik egitim programlarn ilke olarak bolim baskanlarinca hazirlanmakta, fakiil-
te kurallarinca kabul edilmekte ve Senato karan ile onaylanmaktadir® Ancak ayni
meslege ait gesitli tilkelerin, ¢esitli tiniversitelerinden alinmis olan diplomalanna
esdegeriik verilmesi ve verilen unvanlarin biitiin diinya tilkelerince tamnabilmesi
icin meslek egitimine ait minimum sartlarin belirlenmesi gerekmektedir. Bu mini-
mum sartlann T{izerine her Universite kendine Ozgii dersler acabilmektedir,
ABETe gore Jeoloji Miihendisliginin tanmabilmesi icin en azindan alinmasi gere-
ken zorunlu ve se¢meli dersler su sekilde siralanmustir:

A-ZORUNLU DERSLERIi

3 yil veya 96 kredi

L MatematiMemel BiUmler (FKB) : .

1 yil veya 32 kredi

2, temel Jeoloji MiihJersleri :

1,5 yil veya 48 kredi

Fiziksel Jeoloji, Mineraloji, Petrolojiye Girig, Yapisal Jeoloji, Stratigrafinin
Cokelme ilkeleri (Strat-Sed), Saha Jeolojisi, Jeofizigin Prensipleri, Meka-
nik+Statik ve Malzemelerin Ozellikleri, Jeomekanik (én sartlan ile birlikte), Proje
Calismast

3. Beseri ve Sosyal Bilimler:

12 yil veya 16 kredi

Zorunlu se¢meli olarak: '

Felsefe, Din, Tarih, Edebiyat, Gtizel Sanatlar, Sosyoloji, Psikoloji, Siyaset Bi-



fimi, Ekonomi, Yabanci Dil, Tnsan/Teknoloji Iliskisi» Tekno-
lojinin Tarihgesi, Meslek Onuru ve Sosyal Sorumlulugu,

B-SECMELIDERSLERLEILGILI ALANLAR:

1 yil veya 32 kredi

1. Mesleki se¢meli dersler:

3/4 yil veya 24 kredi

Yeralti Kaynaklari, Jeomekanik, Cevre-Yerlesim Planla-
mast ve Dogal Afetlerin incelenmesi, Hidrojeoloji

2. Meslek Disi Se¢cmeli Dersler:

1/4 y1l veya 8 kredi

Beseri ve Sosyal Bilimlerden secmeler, Bilgisayar Prog-
ramlama, Cevre Miihendisligi, Jeokimyasal Analiz Yontem-
leri

TOPLAM:

4 y1l veya 128 kredi

iv- TURKIYE DEK! JEOLOJI MUHENDISLIGI

EGITIMI iLE ILGILIi GOZLEMLER

Turkiye'deki Universitelerde yiriitiilmekte olan jeoloji

miihendisligi propamlarmda miifredat programlarindan ve
bunun uygulanmasindan kaynaklanan, tizerinde durulmasi
gereken bazi hususlar goze carpmaktadir. Bunlarin bazilan
ve ¢oziim Onerileri asagida 6zetlenmistir (Universiteleraeki
her meslek programi icin gegerli olan boliim ve 6grenci sayi-
larinin ¢oklugu, laboratuvar, kiitiiphane, bilgisayar vs, gibi
alt yap1 ve parasal kaynaklarla ilgili sorunlara burada deginil-
meyecektir):

1- Miifredat programlan ¢ok yiikliidiir ve bunlarin hepsi
veya biiylik ¢cogunlugu mesleki zorunlu dersler olarak
programlanmustir. Ayrica bu dersler deneme ve uygu-
lamaya yonelik degil, teoriye yonelik olarak ogretil-
mektedir. Bu husus miithendislik kavramina ters diis-
mektedir. Miihendislik programinda 6grenciye ne ka-
dar cok seyin Ogretildigi degil, bilgiye ulasma, veri
toplama, verileri analiz, sentez ve yorumlama, ve
bunlar1 sunabilme yeteneklerim gelistiren uygulama-
ya yonelik ne kadar cok yetenegin gelistirildigi
onemli olmalidir.

2- Baz lniversitelerde miifredat programlarinda beseri
ve sosyal bilimlere yeterince agirlik verilmemektedir.
Miihendislik egitimi toplumun ve insanlarin refah ve
mutlulugu icin var olduguna gore, mithendislerin top-
lumu daha iyi tamyabilmesinde ve toplumun ihtiyag-
larin! saptayabilmeginde beseri ve sosyal bilim ders-
lerinde elde edilen bilgiler yararli olmaktadir,

3- Cogu universitelerimizde mesleki secmeli derslerin
yok veya ¢ok az olusu, beseri ve sosyal bilimler i¢in
ayrilmasi gereken kredilerin de meslek derslerine ak-
tarilmis olusu, O6grencinin lisansistii diizeyde almasi
gereken meslekte uzmanlik derslerini lisans diizeyin-
de almaya zorlamaktadir, Lisans diizeyinde uzman-
lasma miimkiin olmadigina veya amaclanmadigina
gore, bu uzmanlik dersleri uygulamaya buiytlik bir kat-
kist bulunmayan, fakat ogrenciyi zorlayan teorik bir
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bilgi yiikii olusturmaktadir. Lisans diizeyindeki egi-
timde, uzmanlik bilgilerini derinlemesine teorik ola-
rak 0gretmek yerine, uygulamaya katkisi bulunan te-
mel dersler ile becerileri gelistirmeye yonelik pratik
bilgilere 6nem verilmelidir.

4- Diinyada ve oOzellikle iilkemizde istihdam talebinden
daha ¢ok jeoloji miihendisi yetismektedir. Bu neden-
le jeoloji miihendisleri kendi mesleklerini icra edebi-
lecek bir is bulmakta giicliik cekmektedirler. Secmeli
mesleki dersleri ile genis bir bilgi ve beceri spektru-
muna sahip ve iyi bir yabanci dil ve bilgisayar kulla-
nim becerisi ile donatilmig bir jeoloji miithendisinin
hayatta iyi bir is bulma sans» dar bir alanda uzman-
lagmig bir jeoloji miihendisinden daha fazla olmali-
dir. Zira bugiin kendi meslegini icra eden jeoloji mii-
hendisi sayist cok az olup, ilerideki yillarda bu mik-
tar daha da azalacaktir. Bu nedenle 6grencilere ken-
dilerini hayata hazirlayacak mesleki ve meslekdisi
derslerden ilgi ve yeteneklerine gore bol miktarda
secme hakki taninmalidir.

V- EGITtoiDE UNIVERSITE* ENDUSTRI

ISBIRLIGININ GELISTIRILMESI

Lisans diizeyindeki jeoloji miihendisligi egitiminde o6g-
rencilerin en az 2-3 ay kadar uygulamaci kuruluslarda veya
endiistride yaz staji yapmalari gerekir, Universitelerdeki 6g-
renci sayisinin az oldugu ve jeoloji mithendislerine ihtiyacin
¢ok oldugu 60O ve 70v11 yillarda 6grenciler ¢ok iyi yaz staji
yapma imkani buluyorlardi. Son yillarda ise, bu is giieles-
mistir. Buna iyi bir c6ziim yolu bulunmalidir.

Lisanstistii egitimde o6zellikle doktora ve doktora sonrasi
caligmalar biuiyiik ol¢tide endiistrinin, uygulayict kurum ve
kuruluslarin ihtiyag duydugu alanlarda yapilmalidir, Bu hem
Universitelere ek bir kaynak yaratacak, hem de iilkenin refa-
hi ve mutluluguna kisa siirede katkida bulunmasini saglaya-
caktir.

XIX. ytizyilin baglarindan itibaren bilime dayali teknolo-
jiler ve bunlar kuflamlarak iiretim yapan sanayiler devrimi
baslamustir, Oaellikle II. Diinya Savagimdan sonra giderek
hizlanan bir siirec i¢inde bilimsel gelismelerin, tasarim, triin
ve proses gelistirme ve liretim asamalarina yansitilmasi ile
sonugta uluslararasi pazarlarda satilabilir nitelikte Uriinlere
(mal ve hizmet) doniistiiriilmesi, saglikli, mutlu, kiilttrli ve
zengin bir toplum yaratabilmenin baglica yolu haline gelmis-
tir.

Bir Fransiz bilim adami (Chaptal) 1819 yilinda soyle de-
mistir: "Geg¢miste bilim adamlarinin buluslan ya defterlerin-
de ya da akademilerin yayin organlarinda kaliyordu ve sana-
yiciler bu bilimsel gelismeleri, liretim proseslerinde kullana-
bileceklerinin farkinda degillerdi. Bugiin ise, bilim adamlari
ile sanayiciler arasinda pek cok yakin iligkiler kurulmustur;
sanayici bilim adamina danigmakta ve bu iki grup insan, sa«
nayii mikemmellestirme yolunda beraberce terlemektedir-
ler",

Fransa ve diger bat1 tilkelerinin 1800'lerden 6nceki duru-
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tu ile Tiirkiye'nin 1980'den &nceki durumu birbirine ¢ok

nzemekteydi; ancak 1980lerden sonra Tiirkiye'de Univer-

ite-Sanayi yakinlasmasi baglamis, fakat bu yakinlasma yo-
lun igbirliginden ziyade "tanigma" asamasinda kalmistir,

Tirkiye'deki mevcut sistemin "tanigma" asamasindan,
'isbirligi" asamasina doniisebilmesi icin gerekli olan yapisal,
kurumsal ve finans alanlarinda yapilmasi gereken bir dizi 6n-
lemler mevcuttur.

! Gectigimiz aylarda gerceklesen "Universite-Sanayi Isbir-
ligi Stira" sinda bu konuda alinmasi gereken pek cok mesafe-
nin bulundugu tespit edilmistir.

Nitekim, son giinlerde "Tiirkiye Ticaret> Sanayi, Deniz
JTiearet Odalan ve Ticaret Borsalar1 Birligi" biinyesinde bir
1"Teknoloji Kurulu" olusturulmustur. Bu kurul Universite-
1 Sanayi isbirligini gerceklestirmek icin hukuki, mali ve idari

(konularda mevzuat gelistirme imkanlarin1 arastirmaktadir.
Bu giinlerde bu kurul T.B.M.M.'e sunulmak iizere "Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu" baslikli bir kanun taslagi hazir-
lamig bulunmaktadir, Universitelerimizin ve Jeoloji Miihen-
disleri Odasi'nin bu gelismeleri yakindan izlemelerinde ve
kendi alanlarinda 6ncelikli bir yer kapma cabasi gostermele-
rinde, sonsuz yararlarin olacagi kanisindayim.

Universitelerin jeoloji miihendisligi béliimlerinin endiist-
ri veya uygulayici kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilece-
8i baslica alanlar sunlar olabilir:

a- Yeralt1 kaynaklarinin aranmasi ve degerlendirilmesi

b- Yeralt1 ve yertistii su kaynaklarinin aranmasi, korun-

masi ve degerlendirilmesi

c- Endiistriyel hammadde kaynaklan ile ilgili ¢caligmalar

d- Yerlesim alanlari, baraj, yol, koprii, boruhatti yer ve

glizergahlarinin tespiti ve incelenmesi

e- Deprem, arazi kaymasi, su baskim vs. gibi dogal afet

bolgelerinin tespiti ve gerekli Onlemler icin yapilacak
calismalar

f- Sicak su kaynaklariin tespiti ve bu bolgelerde sicak

su kaynaklarindan yararlanabilme projelerine katilma

g- Teknopark projelerine katilma

h- Yukaridaki konularda uluslararasi isbirligine ve reka-

bete acilma.

vi- YUKSEK OGRETIMDE KALITE

GASANTT SI

Her gecen giin globallesmekte olan yiiksekogretim, kal-
kinmus tilkelerin pekgogunda parali, gelismekte olan tilkele-
rin pekcogunda ise parasizdir. Parali olan bati iilkelerinde
ylksekogretim kurumlan arz-talep, serbest piyasa ekonomisi
ve rekabet kosullarina gore faaliyet gostermektedirler. Son
yillarda Dogu Avrupa ve Orta Asya Ulkeleri de parali egitim
egilimine girmis bulunmaktadir.

Bu iiniversiteler, serbest piyasa kosullannda mal tireten
bir kurulus gibi, 6grencilerine belirli bir tlicret karsiliginda
vermekte olduklan egitimin kalitesi ve fiyati yoniinden, bir-
birleri ile yogun bir rekabete girmis bulunmaktadirlar. Boyle
bir rekabet ortami iginde verilen egitimin degerlendirmesini
yaparak diizenlenen diplomalann Kkalifikasyonunu (niteligi.
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diizeyi ve kalitesini) tespit edebilmek Icin, cesitli ydntemler
gelistirme zorunlulugu dogmustur. Boyle bir gereksinme ve
zorunluluk, hem egitim gorecek 6grenciler acisindan, hem
de bu kurum mezunlarini ¢alistiracak olan kuruluslar acisin-
dan son derece Onemlidir.

Yiiksekogretimde degerlendirme (kalifikasyon) lic asa-
mada yapilmaktadir, Birinci asamada, yiliksekogretim kuru-
munun, hukuki varlig1 ile diplomaya yonelik faaliyetlerinin
uluslararast minimum standartlara uyup uymadiginin tespit
edilmesi (aecreditation”ruhsat, tanima), ikinci asama yiikse-
kogretim kurumlarinda cesitli alan ve seviyelerde verilmekte
olan diplomalarin denklestirilmesi (equivalance=denklik),
uclincli asamada ise verilen egitim kalitesinin belirlenmesi
ele alinmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki yiiksekogretim ku-
rumlanm akreditasyonlar1 6zerk ve bagimsiz "Accreditati-
on" kurumlannca yapilan ayrintili ve ciddi.bir arastirma so-
nucunda verilmektedir. Diger iilkelerde ise bu yetki bir dev-
let otoritesine verilmis olup, lilkemizde ise bu gorevi "Yiik-
sekogretim Kurulu" yapmaktadir. Her lilkenin yetkili kirum-
lan, tlkelerinde ruhsat verilmis olan ytliksekogretim kurum«
iannm listelerini, bir kitapcik veya katalog seklinde diger {il-
kelere duyurmaktadir. Bu konuyu UNESCO'da olusturulan
bir birim tegvik ve koordine etmekte olup, 1994 yili icinde
bu konuda bir "Evrensel Sozlesme" de imzalanmistir.

Her iilkede ve uniersitede verilmekte olan egitimlerin
alanlan ve seviyeleri birbirlerinin aynisi olmadigindan, bir
tilkeden veya tiniversiteden alinmig olan bir diplomanin sevi-
yesinin ve alaninin, kisinin calisacagi tilkedeki karsiliginin
belirlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle, kalifikasyonun
ikinci asamasi olan "diploma denklik" islemleri icin her il-
kede yetkili bir birim olusturulmustur. Ulkemizde Onlisans,
lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin denkligi Yiiksekogre-
tim Kurulu'nca, doktora diplomalarinin denkligi ise Univer-
sitelerarasi Kurul'ca yapilmaktadir,

Kalifikasyonun tiglincli asamasi ise, bir liniversitede ve-
rilmekte olan egitimin ve”a alinan bir diplomanin, daha dog-
rusu bir diploma sahibinin kalitesinin ol¢iilmesi veya tespiti
islemidir. Zira, yiiksekogretimde kalite iilkeden iilkeye, tini-
versiteden Universiteye, ayni liniversite icinde bile boliimden
boliime ve ayni boliim iginde ise 6grenciden Ogrenciye ve
hatta aym kisi I¢in yiiklenecegi goreve gore, biiyiik degisik-
likler gostermektedir, Bu nedenle, yliksekogretimde kaliteyi
olcmek son derece glic ve son derece hassas bir konu olup,
bunu dogru olarak Olgebilen objektif bir yontem hentiz bu-
lunmus degildir,

Amerika Birlesik Devletleri'nde bazi 6zel kisi ve kurum-
larca, aym diplomay1 veren boliimler arasinda kaliteyi belir-
lemek amaciyla belirli kriterler kullanilarak, bir siralama
(rating) yapilmaktadir. Son yillarda ingiltere, Avusturalya ve
bazi diger tilkelerde de Universiteler i¢in benzer bir siralama
yapimina basglanilmistir, 1994-95 il i¢inde Yiiksekogretim
Kurulu'nda bu amaca yonelik caligmalar baslatilmigtir, Bu
siralamalar 6grencilere, akademisyenlere ve isverenlere s6z
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konusu diploma sahibi hakkinda oldukga iyi bir fikir verebil-
mektedir. Ancak en iyi kalite degerlendirmesi, diploma sahi-
bi kisilerin bir sinava ve miilakata tabi tutulmasi ve bir siire o
iste denenmesi ile tespit edilebilmektedir.

Bu nedenlerle, zaman zaman basinimizda ¢ikan ve hig
bir degerlendirmeye tabi tutulmadan "
kalite distii veya kalite yiikseldi
limsel ve objektif higbir degeri yoktur.

,.. Universitelerde
- vs." gibi soOzlerin bi-

Tablo 1 : Universitelerdeki Jeoloji Miihendisligi Boliimlerine Ait Bilgiler

OSYM _ikinci Toplam  Doktora
Kontenjan1 ~ Ogretim Ogrenci  Programu
(1994)  Kontenjam Kontenjani ~ Olanlar
Universite Fakiilte (1994) (1994) (1995)
Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi 71 30 101
2 Cumbhuriyet Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 40 35 75
3 Cukurova Universitesi Miihendislik/Mimarhk Pakiil. 50 20 70
4 Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 70 30 100
5 Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 40 40 \
6 Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakdiltesi 61 61 !
7  Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 100 50 150
8 Istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi 61 61
9 Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik/Mimarhk Fakiiltesi 61 61
10 Giimiishane Miihendislik Fak, 25 25
11 Kocaeli Universitesi* Miihendislik Fakiiltesi 40 50 90
12 Mersin Universitesi* Miihendislik Fakiiltesi 20 20
13 Nigde Universitesi* Miihendislik/Mimarhk Fakiiltesi 30 30 60
14 Aksaray Mihendislik Fakiiltesi
15 Orta Dogu Teknik Univer. Miihendislik Fakiiltesi 55 55
16 Osmangazi Universitesi* Miihendislik/Mimarlik Fakiiltesi
17 Pamukkale Universitesi* Miihendislik Fakiiltesi 30 30
18 Selguk Universitesi,, Miihendislik/Mimarhk Fakiiltesi 61 50 111
19 Siileyman Demire! Unlyer,* Miihendislik/Mimarlik Fakiiltesi 60 30 90
20 Zonguldak Karaelmas Univ,*  Miihendislik Fakiiltesi
875 325 1200

* Henliz Mezun vermedi,

Tablo 2: Jeoloji Miihendisligi Boliimlerindeki Lisans-Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 ve Ogretim Uyeleri - Elemanlarina Ait Bilgiler
Tablo 2- A: Universitelerdeki Jeoloji Miihendisligi Boliimlerindeki Toplam Lisans Ogrenci ve Mezun Sayilan
Yeni Kiiyit (1993/94) Toplam Ogrenci Sayist

4698

Mezun Sayist (1992/93)

1067 606

Tablo 2-B: Universitelerdeki Jeoloji Miihendisligi Boliimlerindeki Toplam Lisansiistii Ogrenci ve Mezun Sayilart

Yeni Kayit (1993/94) Toplam Ogrenci Sayist Mezun Sayist (1992/93)

Toplam Yiik,Lis Doktora Toplam  Yiik.Lis Doktora Toplam Yik,Lis  Doktora
Genel Jeoloji 182 139 43 5« 342 201 82 53 29
Mineraloji/Petrografi 6 3 3 23 14 9 4 3 1
Maden Yatakla n/Jeokimya 15 13 2 68 43 25 5 4 1
Uygulamali Jeoloji , 34 26 S 154 116 38 22 20 2
TOPLAM 237 181 56 788 SIS 273 113 80 33
Tablo 2-C: Jeoloji Miihendisligi Bolimlerindeki Akademik Personelin Anabiiim Dallanna Gore Dagilimi (1994)
Toplam Toplam
Prof. Dogent  Yrd. Do¢c. Ogretim  Ogr.Gor, Uzman Ars.Gor. Ogretim
Uyesi Elemant
Genel Jeoloji 29 2Q0 v 27 76+ 4 I 79 160
Mineraloji/Petrografi 14 « 17 37 6 4 50 97
Maden Yataklari/Jeokimya 15 12 18 45 . 3 3 51 102
Uygulamali Jeoloji 16 4 23 43 6 3 50 102
TOPLAM 74 42 85 201 19 11 230 461
Toplam Lisans Ogrencisi Sayisi/Ogretim Uyesi Sayisi 4698/201 = 23.37 (x=39)
Toplam Lisans Ogrencisi Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayisi 4698/461 = 10,19 (X = 16)
Toplam Lisansiistii Ogrencisi Sayisi /Lisans Ogrencisi Sayisi 788/4698 = 0.17
Toplam Lisansiistii Ogrencisi Saisi/Ogretim Uyesi 788/201 = 3.92





